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第1堂课 职业化理想
一个人通过自身的努力，为自己和家

庭争取成就、建立幸福是非常重要的。然
而，“取得成就”和“真正成功”有着天
壤之别。要做一个比成功更成功的人，拥
有专长、技能、学历、人际网络或经验只
是基本功，更重要的是确立你与众不同的
特质和看世界的角度。这种特质和角度综
合起来就是你的理想。理想是需要的，是
我们前进的方向。现实有理想的指导才有
前途；反过来，也必须从现实的努力奋斗
中才能实现理想。

思维单一的人也许终生只追求财富和
满足于拥有权力，但他的人生意义是很陕
隘的。一个人一生能够肩负理想，承担抱
负、以爱心为原则、热诚投入及活出价值
观的人，他的生命会延续得无穷无尽。--
长江实业公司创始人李嘉诚。

1 、不要做“三等人”：等下班、等
薪水、等退休

一个人贫穷，不是口袋没钱叫贫穷，
而是脑袋的贫穷；真正的财富不是口袋里
有多少钱，而是脑袋里有些什么东西。要
想有财富先要让自己的脑袋富有起来。知
识不是力量，学会使用知识才是力量；用
知识创造财富，有财富才有自由；所以，
你要想成功，你首先要让自己变得有用起
来。人要有富有的想法，然后才会有富有
的生活。头脑致富是未来趋势--比尔·盖茨
曾经说过：“如果要投资最好投资脖子以
上”。千万不做“三等人”：等下班、等
薪水、等退休。

如果你能在一个职业化意识很强的群
体里，受到周围人的感染，你也会努力勤
奋起来，做最好的自己，逐渐实现自己的
职业化，或成为成功的人，或成了这个群
体的领导者，或者开创你自己的新事业，
或者在某一方面你是专家，是权威，是不
可或缺的重要人物，这对你的职业化有百
利而无一害。

如果你呆在一个非职业化而散漫懒惰
的群体里，即使是一个优秀的人可能也会
变成懒汉。因为如果你不能改变这个群
体，就要被这个群体同化。人总是有惰性
的，当周围的人都不思进取沉迷于安乐，
对工作得过且过，没有计划性，没有长远
性，没有良好的执行力，组织框架松散无
序时，在这种环境的感染下，再勤快的人
也会变成一个庸碌无为的人。

当然，环境与个人的因素是相互影响
相互转变的，环境可以改变人，但反过
来，人也可以改变环境。其中关键的是人
的主动性，如果自己把握了主动性，则可
以改变自己的环境，如果自己放弃了主动
性，则必然会被环境改变。

你的想法、观念，决定你的一生。只
要你愿意，愿意改变自己的思想、观念及
生活方式，就可以为自己找回人生的理
想、梦想。

一个人如果没有具备适应时代变化的
能力，必定难以在竞争激烈的社会中生
存。

争取改变环境，努力改变自己，切
记，千万不要做“三等人”：等下班、等
薪水、等退休。否则，你只能提前下岗，
提前退休，关于那份薪水就不要去等了。

2 、奋斗要有梦想，工作要有理想
人生在世，每个人都需要工作，都需

要奋斗。如何奋斗和工作，前提是必须要
对自己有一个清醒的认识和正确的定位，
这个过程就是设立梦想、设定理想的过
程。心往哪里想，哪里就会有亮光，心往
哪里思，哪里就会有奇迹；心往哪里移，
哪里就会有新意；心往哪里放，哪里就会
有力量。梦虽虚幻，却是自己的梦想；位
虽低微，却是自己的岗位。

每个人都有自己的梦想和理想，梦想
和理想决定着我们努力和判断的方向。世
界上最快乐的事，莫过于为理想而奋斗。
理想的实现只靠干，不靠空谈。梦想使你
微笑地观察着生活；理想使你倔强地反抗
着命运。只要坚持积极的梦想，就能产生

奋斗的勇气。只有知道了通往今天的路，
我们才能清晰地规划未来。理想就在我们
自身之中，同时，阻碍我们实现理想的各
种障碍，也在我们自身之中。

工作就是奋斗，只有勇于攀登才能创
造辉煌；工作就是创新，只有与时俱进才
能跟上时代；工作就是付出，只有吃苦流
汗才能实现理想；工作就是享受，只有品
尝工作过程才能感知工作的快乐。

奋斗改变命运，梦想让我们与众不
同，很多事情看起来很难，但一旦你努力
去做，尽力去争取，事情便会有转机，许
多看似“不可能的任务”才会变成可能。
奋斗，这个词语，什么时候也不会过时，
它不是说在嘴上，而是刻在心里。

梦想是奋斗的动力，奋斗是实现梦想
的条件，每个人的心中都会有梦想，但这
种梦想仅限于美好的一面，正像“恶法非
法”一样，贪婪邪恶的梦想便不再称之为
梦想，而是空想、妄想、非分之想。只有
美好性质的梦想才会催人上进，让人有前
进的动力。

现实中，最为可悲的是没有梦想或者
失去梦想。“哀莫大于心死”，当一个人
对生活不存在任何想法的时候，说得严重
点无异于行尸走肉，整日浑浑噩噩，无所事
事。没有了对生活的梦想和激情，这样的人
生会越咀嚼越无味，这样的生活不是平淡而
是平庸。拥有梦想已经让你与众不同，因为，
有梦想才有希望，有梦想才有未来。

3 、高薪并不等于职业理想
很多求职者被问到“职业理想”的时

候，给出的答案是：月薪过万，或者是拿
到更多薪水。

事实上，高薪并不等于职业理想。我
们生命的价值不在于拥有多少钱，而在于
做了多少有意义的工作。还有一些研究告
诉我们，那些追求理想的人，在多年以后
比那些只追求金钱的人会赚到更多钱。所
以，希望所有的职场人士都记住一句话：
事业比金钱重要，机会比安稳重要，未来
比今天重要。(待续)

一、勇于承担更多责任。把分给自己
的任务当作一件极为重要的事情，分清分
量，按时做好。工作就是责任，无论干什
么工作，都应该做到最好。其中最重要的
是保持一种积极的心态，即使是枯燥的工
作，也能从中感受到价值。当你对自己的
工作和公司负责的时候，你就会认真对待
工作，努力做到最好。当你完成使命的同
时，就会发现成功之芽正在萌发。一个优
秀的员工，总是主动要求承担更多的责任
或自动承担责任。大多数情况下，即使没
有被正式告知要对某事负责，也会努力做
好。事情可以做好，也可以做坏；可以高
高兴兴骄傲地做，也可以愁眉苦脸厌恶地
作。但如何去做，完全在于自己，这是一
个选择题。世上没有鄙微的工作，只有鄙
微的态度，而工作态度完全取决于自己。
一个人的工作，是他亲手制作成的雕像，
是美是丑、可爱或可憎，都由他自己决
定。

如果一个人轻视自己的工作，而且做
得很粗陋，那么他决不会做好，也无法发
挥自己的特长。一个人如果不尊重自己的
工作，不把自己的工作看成创造事业的要
素，而视为衣食住行的供给者，认为工作
是生活的代价，是不可避免的劳碌，这是
非常低级的观念。常常抱怨工作的人，就
算终其一生也难以取得成功。

二、热爱工作，追求卓越。一名优秀
的员工，随时随地都具备热忱而且精神饱
满，因为人的热情是成就一切的前提，事
情的成功与否，往往是由做这事情的决心
和热情的强弱而决定的。碰到问题如果有
非成功不可的决心和热情，困难就会得到
解决或者变小。这就要有一种不完成任务
不放弃的心态对待工作，就是追求卓越，
以最好的标准来要求自己。要站在领导的

角度换位思考一下，你月底领薪水就得给
人家一个交待，这是做人最起码的职业道
德和职业素质，也是良心与道德的问题。
再从自己的角度想一想，如果你想做一番
事业，那就应该把眼下的工作当做自己的
事业，应该有非做不可的使命感。所以说
一个人的工作态度折射出他的人生态度，
而人生的态度决定一个人一生的成就。做
为一名优秀的员工，凡事必须要用心对
待，切实做到用心做事。用负责务实的精
神，去做每一件事，并能主动地看透细节
背后潜在的问题。所以，任何时候，只有
用心，才能见微知著。一个人的能力有大
小之分，悟性有高低之分，但它决定不了
一个人的命运。最重要的是勤能补拙，一
份耕耘一份收获。反之，再好的资质，不
去磨炼也难成大器，即是小有成就也不会
长久。

三、把敬业当成一种习惯。敬业，就
是要敬重自己的工作，在任何环境下，把
敬业当成一种习惯。敬业与你从事的工作
无关，不管你做什么工作，只要有敬业精
神，你就更容易成功。激烈的市场竞争
中，觅得一份工作不容易，所以要时刻保
持高度的敬业精神，不要抱怨额外的工
作。在公司里，很多人认为，只要把本职
工作做好，把份内事情做好，就万事大吉
了。当接到领导或上司安排的额外工作
时，很不情愿。不愿做额外工作，不是有
气度和有职业精神的表现，也就是不敬
业。因为额外工作对公司来说往往是紧急
而重要的，尽心尽力完成它是敬业的良好
体现。如果你想成功，除努力做好本职工
作以外，还要经常去做一切份外的事，因
为只有这样才能时刻保持斗志，才能在工
作中不断得到锻炼，充实自己，才能引起
别人的注意，对你的成功大有益处。做一

些份外工作一定会使你获得良好的声誉，
是一笔巨大的无形财富，在你的职业发展
道路上会起到关键作用。

四、要有积极主动的态度。优秀的员
工都是具有积极思想的人，这样的员工在
任何地方都能获得成功。而消极被动对待
工作的人，总是在工作中寻找借口，是不
会受领导赏识的。人们常说态度第一，聪
明第二，自身的工作态度和举动，也会影
响到大家对你的看法和印象，如果你经常
以积极谦虚的态度请教他人，人家必然乐
于倾囊相助。优秀员工除了学习资深同仁
的工作方法之外，还要学习如何与同仁和
谐共事，以体会团队精神的精髓所在。同
时要保持积极乐观的心态，谦虚的心态，
经常面带微笑，心情开朗。也不可为过失
找借口，犯错不认错，反而为己开脱、辩
解，把责任推得干干净净，也可能领导会

原谅你一次，但他心中一定会感到不快，
对你产生“怕担责任”的不良印象。你为
自己找借口，不但不能改变现状，而产生
的负面影响还会让情况更中恶化。所以，
人们经常讲：“不为失败找借口，只为成
功找方法”。

五、要时刻牢记公司利益。一个人如
果不把公司的利益摆在首位，哪怕有再大
的能耐，也不会是一名优秀员工。一个时
刻只为自己着想的人，是难取大成就的，
最终会被企业抛弃。一名优秀员工，在工
作中无论做什么事情，都要尽量避免浪费
和失误，心中要存有问题意识、成本意
识。公司里经常看到浪费的事情，比如下
班后灯仍亮着、空调大开；打电话时短话
长说；电脑非要人手一台；耗材、纸张等
使用无节制，凡此种种，不胜枚举。另
外，一名优秀员工，一定要时刻心存品质
意识。所谓品质意识，就是尽最大能力把
工作做好，完成标准要求。要把工作品质
放在第一位，尤其是在目前竞争激烈的商
业社会里，一定要严守公司机密。(待续)

员工职业化的6 堂必修课

如何塑造与提升职业竞争力


